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CAPITULO PRIMERO: PREAMBULO

I. INTRODUCCION

El presente Plan de Igualdad se enmarca en el compromiso y en la apuesta
por implementar el desarrollo de las relaciones laborales basadas en la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion.

Las partes firmantes de este Acuerdo y las en cumplimiento con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres (en adelante, LOI), y en relacion con lo establecido en los Convenios
Colectivos de aplicacién, han negociado y acordado en el seno de la Comision
Negociadora de Igualdad, el presente Plan de Igualdad como herramienta
efectiva de trabajo para la igualdad entre mujeres y hombres.

1))

1)

I1I)

V)

El Plan de Igualdad, con el alcance y contenido que se plasma en este
acuerdo, se aplicara a todos los centros de la sociedad, afectando a la
totalidad de la plantilla establecida en el ambito de aplicaciéon del
presente Plan.

Como paso previo a la negociacién de este Plan y en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 46 LOI, se ha realizado por expertos en la
materia un diagndstico de situacidn, lo que ha permitido conocer la
realidad de la plantilla, detectar necesidades, asi como definir objetivos
de mejora, los cuales se integran en el Plan de Igualdad.

Dentro de este marco de actuacion y formando parte del Plan de
Igualdad, se continuara dando publicidad y difusidn entre la plantilla del
Protocolo para la prevencién y actuacidon en situaciones de acoso. A
efectos de prevenir y en su caso actuar frente a este tipo de situaciones
de acuerdo con los principios inspiradores de la Ley de Igualdad y el
respeto por la legalidad vigente.

Siendo intencién firme de las partes la implantacion de estas medidas
en el ambito de SACYR SOCIAL se ha alcanzado el presente acuerdo.
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Suscriben y firman el presente II Plan de Igualdad de SACYR SOCIAL las
siguientes partes:

e La Direccion de Sacyr Social

e La Federacién Estatal de empleados y empleadas de la Federacién de
Servicios Publicos - UGT

e La Federacién Estatal de CC.00. - Construccion y Servicios
e La Federacién Estatal de CC.00. - Sanidad y Sectores Sociosanitarios

II. PRESENTACION DE LA EMPRESA

SACYR SOCIAL, como empresa integrante del grupo Sacyr, viene
desarrollando desde hace afios una intensa labor de impulso de principios y
valores éticos, asi como de implantacién de programas, procedimientos
internos y medidas positivas tendentes a crear una atmosfera de trabajo que
potencie el respeto entre personas, la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres y la integracion de la diversidad, que suponen una
creciente asuncion de compromisos de sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa.

En este marco de compromiso, y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2007
de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, el Grupo
Valoriza negocid y acordé con fecha 12 de junio de 2013 un Plan de Igualdad
con los sindicatos mas representativos a nivel estatal.

Con fecha 20 de octubre de 2017 se constituyd la mesa negociadora del II
Plan de Igualdad de Valoriza y se establecié que el método de funcionamiento
seria mediante la negociacidn y aprobacién de un Acuerdo Marco, que, tras un
periodo de negociacidn, se firmd por las partes con fecha 16 de enero de 2018.

Interesa destacar por su importancia el Acuerdo firmado por Sacyr con el
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) el 21 de enero
de 2014, sobre la adopcion de medidas para aumentar la presencia de mujeres
en puestos directivos y comités de direccion.

En el Cédigo de Conducta del Grupo Sacyr se recoge el compromiso con el
Principio de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion. Esto también se
integra dentro de la Responsabilidad Social Corporativa del Grupo, formando
parte del Plan Director de Responsabilidad Corporativa.
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Como paso previo, y de conformidad a lo que establece la Ley Organica 3/2007
de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, se ha llevado a cabo un
diagnodstico de situacion que ha permitido conocer la realidad de la plantilla,
detectar las necesidades y definir objetivos de mejora, estableciendo los
mecanismos que permitan proponer medidas en el presente Plan de Igualdad.

La Empresa dispone de un Protocolo para la prevencidén y actuacidon en
situaciones de acoso sexual y por razén de sexo, documento elaborado por la
Empresa como documento especifico de intervencién inmediata, que asegura
la prevencidon y actuacion frente a tales situaciones con el maximo respeto a
los principios inspiradores de la Ley de Igualdad y al resto del ordenamiento
juridico.

III. OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad refleja el compromiso de potenciar una cultura empresarial
basada en el principio de igualdad de oportunidades y en desarrollar cuantas
medidas permitan dar cumplimiento a los siguientes objetivos generales:

1. Asegurar el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, garantizando en el ambito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional en todos los niveles.

2.  Prevenir la discriminacion laboral por razén de sexo.

3. Eliminar las desigualdades y desequilibrios laborales que pudieran
existir entre mujeres y hombres.

4. Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a
cualquier puesto. Contribuyendo a reducir desigualdades vy
desequilibrios que pudieran darse en la empresa.

5. Promover la formacion a cargo de la Empresa para mujeres y
hombres, como garantia efectiva para el desarrollo profesional, en
igualdad de oportunidades.

6. Reforzar el compromiso de responsabilidad social corporativa asumida
por la empresa en orden a mejorar la calidad de vida de las
trabajadoras y trabajadores, asi como fomentar el principio de
igualdad de oportunidades.
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7. Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que
implique a toda la organizacion: direccién de la empresa, mandos
intermedios, y a la totalidad de la plantilla.

8. Prevenir y actuar en situaciones de acoso sexual y por razén de sexo.

Promover la sensibilizacion que contribuya en la lucha contra la
violencia de género y apoyar la insercion y proteccion de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

10. Velar por la seguridad y salud de las trabajadoras en situacion
especifica de embarazo y lactancia.

CAPITULO SEGUNDO: AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

Ambito de aplicacién.

El presente Plan de Igualdad extiende su aplicacion a todas las trabajadoras y
trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de trabajo que la empresa
SACYR SOCIAL, S.L. tenga o pueda tener tanto a nivel nacional como
internacional, si bien en este Ultimo caso, se adaptara de ser necesario a la
Legislacion aplicable del pais correspondiente.

Dicho Plan, se extendera igualmente a aquellas otras sociedades participadas
y UTE’S presentes o futuras, que se puedan adquirir, crear, fusionar o
segregar durante el ambito temporal del mencionado Plan, como a todas sus
filiales de la divisidn, todo ello con independencia de las plantillas que tengan
y siempre que no cuenten con un Plan de Igualdad propio.

La Empresa podra adaptar el presente Plan de Igualdad a las exigencias
territoriales u organizativas distintas a las existentes a la fecha de la firma del
mismo, que se pudiesen producir en el futuro, asi como a las exigencias de
los Convenios Colectivos aplicables.

En ambos casos, se pondra en conocimiento por parte de la Empresa a la
Comisidén de Seguimiento y en ningln caso, esa adaptacion empeorara lo
contenido en el presente Plan de Igualdad.
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Ambito temporal y vigencia del Plan.

El contenido del presente Plan de Igualdad, como conjunto ordenado de
medidas tiene una vigencia de 4 anos, desde la firma del presente documento,
es decir, desde el 12 de febrero de 2019 hasta el 12 de febrero de 2023.

No obstante, las partes se reuniran para constituir la nueva mesa negociadora
y comenzaran la negociacion del siguiente Plan de Igualdad tres meses antes
de la finalizacién de la vigencia del presente Plan después de la evaluacién
final.

En el supuesto de que no se alcanzara un acuerdo se consideraran prorrogadas
las condiciones establecidas en el presente Plan hasta que se firme otro Plan
que sustituya al anterior, salvo manifestacion expresa en contrario por
cualquiera de las partes.

CAPITULO TERCERO: AREAS DE ACTUACION

En cumplimiento de lo establecido en el art.46 de la LOI, el presente capitulo
recoge, dentro de cada una de las siguientes areas de actuacion, el objetivo y
medidas concretas a implementar.

Ademas, se incorporan en el presente apartado las acciones que se han
negociado, en funcién del resultado del Diagndstico de Situacion, de cara a
reforzar la posicién de la Empresa en materia de igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.

I. ACCESO AL EMPLEO Y SELECCION:

Objetivo 1: Establecer procesos de seleccion transparentes vy
objetivos, como parte del sistema de seleccion implantado por la
empresa, que permitan valorar las candidaturas en base a la
idoneidad profesional del/ de la candidato/a, asegurando que los
puestos de trabajo ofertados son ocupados por las personas que
presentan el mejor perfil profesional.

Medida 1: La Empresa velara para que tanto en las ofertas de empleo como
los modelos internos de solicitud de vacante no se dirijan a uno u otro sexo,
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lo que implica asegurar la no utilizacion de lenguaje o imagenes sexistas que
puedan dar lugar a interpretar que la oferta se dirige a un sexo concreto.

Medida 2: Incorporar la perspectiva de género en nuestros procesos de
seleccién, reflejando el compromiso por parte de la empresa en materia de
igualdad a través de la publicacién de ofertas con un mensaje especifico sobre
la igualdad de oportunidades.

Medida 3: Incluir en la documentacién de On-boarding (para el personal de
estructura) que se entrega a las nuevas incorporaciones mensajes a favor de
la igualdad de trato y oportunidades.

Medida 4: Mantener criterios objetivos y profesionales como forma de evaluar
a posibles candidatos/as, poniéndose énfasis en la equidad de géneros.

Medida 5: Eliminar en los procesos de seleccidén, preguntas sobre cuestiones
personales como estado civil, fecha de matrimonio, nimero de hijos/as, etc.

Medida 6: Eliminar cualquier comentario sexista, xendfobo, sobre el aspecto
fisico o cualquier otro atentatorio contra la dignidad del candidato/a.

Medida 7: Mantener como criterios de valoracion del candidato/a, los
requisitos profesionales exigibles para cada puesto, con independencia de que
su actividad laboral se haya reducido en algun momento de su vida para
atender responsabilidades familiares o de cualquier otra indole.

Objetivo 2: Suprimir cualquier tipo de obstaculo que pudiera existir
en materia de igualdad, garantizando que el sexo del candidato/a no
influira a la hora de decidir a quién contratar.

Medida 1: Generalizar la estandarizacién de los guiones de las entrevistas
para que contengan Unicamente, la informacidén necesaria y relevante para el
puesto de trabajo.

Medida 2: Se mantendran, respecto a las ofertas de empleo, canales de
difusion que posibiliten que la informacidon llegue por igual a hombres y
mujeres. Con especial relevancia con respecto a las ofertas de puestos mas
cualificados y contrato indefinido.

Medida 3: Reforzar los contactos con centros educativos y universitarios para
identificar el talento, haciendo hincapié en que el sector de dependencia esta
abierto al colectivo masculino, actualmente menos representado.
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Objetivo 3: Favorecer una presencia equilibrada en género y facilitar
la incorporacion de personas en aquellas areas, colectivos y puestos
donde su representacion es menor, respetando siempre lo establecido
en la negociacion colectiva.

Medida 1: Facilitar la incorporaciéon de personas de ambos sexos en los
distintos puestos y areas, velando porque en los procesos de seleccidon siempre
haya una lista de candidatos finalista equilibrada en género.

Medida 2: Ampliar las fuentes de reclutamiento colaborando con
Asociaciones, Fundaciones, Servicios Regionales de Empleo..., etc., con el fin
de favorecer la incorporaciéon del sexo menos representado en el puesto a
cubrir.

Objetivo 4: Reducir la parcialidad en la Empresa.

Medida 1: Disminuir el porcentaje actual de parcialidad en un 5% durante la
vigencia del Plan de Igualdad, pudiendo distribuir de forma irregular ese
porcentaje total del 5% durante los anos de vigencia del mismo, tomando
como referencia el dato del diagndstico de situacién del 14 de mayo de 2018.

Se entendera cumplido este objetivo, si a la finalizacién del presente plan, la
empresa acreditara la reduccion de al menos un 5% de parcialidad
computandose para este dato todos los servicios gestionados por la empresa
durante la vigencia de este Plan de Igualdad.

No obstante de lo anterior, y de manera anual, la empresa en la Comisién de
seguimiento del Plan de Igualdad informara del progreso de la medida y del
grado de consecucién de la misma, pudiéndose tomar, en su caso, las medidas
que se entiendan necesarias.

II. FORMACION:

Objetivo 1: Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de
oportunidades a través de acciones formativas dirigidas a la plantilla
y que asegure el desarrollo profesional de Ila organizacion
posibilitando el acceso a puestos de mayor responsabilidad.
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Medidas 1: Entrega de un triptico en materia de igualdad de trato y
oportunidades en los procesos de subrogacién con el fin de establecer una
cultura basada en la igualdad de trato y oportunidades.

Medida 2: Incorporar en los itinerarios formativos que sea posible de la
empresa un modulo en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
impulsando asi la formacidn en esta materia para toda la plantilla de la
empresa.

Medida 3: Realizar acciones de formacion y sensibilizacion en materia de
igualdad respecto de las personas que participan en los procesos de seleccién,
contratacién y promocién con el fin de garantizar la objetividad en los procesos
y evitar actitudes discriminatorias.

Medida 4: Los criterios a la hora de decidir qué trabajadoras/es deben recibir
los diferentes cursos de formacion sera el grado de responsabilidad y el puesto
a desempefar con independencia de su género.

Medida 5: Procurar que toda la plantilla de la Empresa pueda participar, con
independencia de que su contrato esta suspendido, o reducida su jornada
laboral, por cuidado, por cuidado de hijos/as o familiares, en la realizacidon de
cursos de formacion.

Medida 6: Formar a las personas que integran la Comisidn de Seguimiento
del Plan de Igualdad por parte de la empresa en materia de igualdad.

Medida 7: Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos
de los diferentes cursos y actividades (manuales, modulos, etc.) desde la
perspectiva de género.

Medida 8: La formacion presencial interna (es decir, la impartida y organizada
por la empresa), se realizara preferentemente dentro del horario laboral. En
cuanto a la formacion en modalidad a distancia o semipresencial, también se
favorecera su realizacién dentro de la jornada laboral.

Objetivo 2: Formar a las personas que se encarguen de Ila
investigacion de la comision contra el acoso y sensibilizar a la plantilla
con acciones formativas que favorezcan la prevencion de situaciones
de acoso en nuestra empresa.

10
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Medida 1: Impartir formacion especifica en acoso sexual para las personas
gque componen las comisiones de investigacion de las denuncias de acoso
sexual y por razon de sexo.

Medida 2: En las acciones formativas en las que sea posible se hard mencién
expresa a aquellas medidas que contribuyan a la prevencion, deteccion y
denuncia de acoso.

III. PROMOCION:

Objetivo 1: Fomentar la promocion interna del personal de la empresa
y garantizar que cualquier traba]adora/trabajador tiene la
informacion necesaria para optar al proceso de formacion, de
conformidad a los convenios colectivos de aplicacion y las politicas
internas que tiene la compaiiia.

Medida 1: En igualdad de condiciones, cuando existan vacantes dentro de la
compania tendran preferencia el personal de la empresa, antes que
contrataciones externas.

Medida 2: En la medida de lo posible, la empresa dispondra de un registro
actualizado de la cualificacion de la plantilla y los cursos de formacion que ha
ido realizando con el fin de acreditar su reciclaje.

Medida 3: Se respetaran los procedimientos de promocion que se establecen
en los Convenios Colectivos o Politicas internas de la Empresa, publicando las
plazas vacantes que se originen, los requisitos especificos que son necesarios
para cubrir la plaza vacante y haciéndose extensiva su publicidad, a través de
los tablones de anuncios e intranet, o cualquier medio asiduo utilizado por la
empresa.

Objetivo 2: Velar porque el criterio para promocionar sea el de la
capacitacion profesional de los candidatos del puesto a cubrir.

Medida 1: Implementar un procedimiento objetivo y estandarizado de
promocion, basados en la capacidad profesional y preparacién técnica, a
través de los procesos de gestidén del talento que tiene la empresa.

11
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Medida 2: Velar porque la promocion de mujeres y hombres esté basada en
criterios y principios de valoracidn objetivos, cuantificables, publicos,
transparentes, homogéneos para toda la plantilla y basados en los
conocimientos y competencias requeridos.

Medida 3: La candidata o candidato que finalmente fuere promocionado, sera
en base a criterios objetivos, siempre respetando la igualdad de trato entre
mujeres y hombres y garantizando las mismas oportunidades de promocion.

IV. RETRIBUCION:

Objetivo 1: Velar porque el salario del personal de estructura se
determine en funcion de la responsabilidad, asi como de las aptitudes,
habilidades, logros profesionales de cada trabajador/a.

Medida 1: Realizar un estudio por categorias profesionales de las politicas de
retribucion y seguimiento con el fin de que se apliquen con independencia del
género y estén basadas en la valoracion del puesto.

Objetivo 2: Velar porque las mejoras retributivas que se establezcan
en las nuevas contrataciones, respeten el principio de igualdad de
oportunidades y no discriminacion por razéon de género o derivada del
disfrute de cualquier medida de conciliacion.

Medida 1: Realizar un seguimiento en los casos de nuevas contrataciones con
mejoras retributivas para garantizar que se respeta el principio de igualdad
de oportunidades y la no discriminacién por razéon de sexo.

V. CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD:

Objetivo 1: Velar porque toda la plantilla pueda compatibilizar su vida
personal, laboral y familiar dentro de un marco de competitividad
empresarial que exige mantener la excelencia de los servicios que se
prestan.

12
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Medida 1: Realizar un seguimiento de los derechos de conciliacidon
(maternidad, paternidad, reducciones de jornada y excedencia por cuidados
de hijos y familiares) ejercidos segun el sexo, tipo de contrato vy
departamento.

Medida 2: Concienciar a los mandos de la importancia de respetar el horario
y disfrutar las vacaciones, procurando cumplir las planificaciones previstas, a
través de charlas, ponencias o distintas comunicaciones.

Medida 3: Las reuniones de trabajo se realizaran dentro de la jornada laboral
y preferentemente durante las mafanas, siempre que sea posible.

Medida 4: Sensibilizar sobre el uso de los medios electrénicos y dispositivos
digitales, en aras al respeto del tiempo descanso y/o vacaciones, asi como de
la vida personal, laboral y familiar de la plantilla, procurando evitar envios de
e-mails 0 mensajes, una vez finalizada la jornada laboral.

Medida 5: Como mejora a lo establecido legalmente en materia de reduccion
de jornada, los/as trabajadores/as pueden optar, al reducir su jornada de
trabajo en el marco de lo establecido en el articulo 37.5 de E.T, a fijar un
porcentaje de reduccién de jornada, calculado en cdmputo anual de tal forma
gue no tenga que materializarse, necesariamente, ni los viernes ni durante la
jornada intensiva en los centros de trabajo donde la hubiese.

Medida 6: Potenciar el uso de la videoconferencia para reducir, en la medida
de lo posible, los viajes de trabajo.

Medida 7: En relacion a la lactancia, se estara a lo previsto en la Legislacion
vigente y se favorecera la acumulacién en dias, segun la politica de
conciliacion interna y una vez finalizado el periodo de maternidad.

Medida 8: Implementacion de una politica/protocolo de acercamiento al
domicilio de la plantilla, siempre y cuando exista vacante en el centro de
destino de referencia y de acuerdo con los términos de la referida
politica/protocolo.

Objetivo 2: Promover en la empresa una cultura que facilite la
conciliacion y la corresponsabilidad.

Medida 1: Se difundird, en la medida de lo posible y teniendo en cuenta los
distintos canales de comunicacion interna, las medidas de conciliacién y
permisos establecidos en la ley 3/2007, es decir maternidad, paternidad,

13
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reducciones de jornada y excedencia por cuidados de hijos y familiares, y los
tramites internos que se deben de llevar a cabo con el fin de acceder a los
mismos.

Medida 2: Concienciar, promover y difundir una campana de sensibilizacién
de corresponsabilidad y conciliacion a toda la plantilla de la empresa.

Medida 3: Conceder permisos no retribuidos por el tiempo necesario para las
trabajadoras que decidan someterse a tratamiento de técnicas de
reproduccion asistida, siempre y cuando se comunique con una antelacién
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio, revisables en casos
excepcionales.

Medida 4: En los casos de adopciones internacionales, se establecera la
posibilidad de conceder permiso sin sueldo, pero con derecho a reserva de su
puesto de trabajo por una duracién maxima de 2 meses para los casos que
exista resolucién firme de la adopcion y siempre y cuando el/la trabajadora
pueda acreditar ese tiempo para realizar el desplazamiento, permanencia y
regreso del pais de origen del adoptado/a.

Medida 5: Conceder como permiso retribuido el tiempo de ausencia del
puesto de trabajo como consecuencia de las gestiones necesarias para llevar
a cabo la adopcién, siempre y cuando se comunique con una antelacién
minima de 3 dias y con un maximo de 10 horas al afio, revisables en casos
excepcionales.

Medida 6: La Empresa facilitara a través de la mutua o entidad colaboradora,
la solicitud y tramitacidon del subsidio econdmico prestado por la Seguridad
Social en los casos de reduccion de jornada para el cuidado de un hijo enfermo
de cancer o afectado por alguna enfermedad grave cuyo listado y criterios
estan establecidos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la
aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacion
econodmica por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave. Ademas, se facilitard que esta reduccidn de jornada prevista en el
articulo 37.6 parrafo tercero del Estatuto de los Trabajadores se pueda
acumular en jornadas completas.

Medida 7: El permiso por matrimonio/pareja de hecho podra ser disfrutado
de forma voluntaria por la plantilla en diferente fecha al hecho causante, con
el limite de un afo natural.
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VI. COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA:

Objetivo 1: Difundir una cultura empresarial comprometida con la
igualdad, sensibilizando a la plantilla, proveedores y stakeholders, en
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Medida 1: Dar a conocer la existencia del Presente Plan de Igualdad a toda
la plantilla a través de una campafa especifica de difusién del mismo.

Medida 2: Informar sobre las acciones y seguimiento que se lleven a cabo en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién, a través de los
distintos canales y herramientas internas con las que cuenta la empresa, a fin
de potenciar una cultura basada en estos principios.

Medida 3: Transmitir a las empresas colaboradoras, subcontratas y
stakeholders los compromisos adquiridos en materia de igualdad de
oportunidades.

Objetivo 2: Velar porque la comunicacion interna y externa promueva
una imagen igualitaria entre mujeres y hombres y cuidar el estilo y
contenido del lenguaje, sensibilizando a toda la plantilla acerca del
uso no sexista y no discriminatorio del lenguaje.

Medida 1: Potenciar las buenas practicas de uso del lenguaje neutro, no
sexista en las comunicaciones, imagenes y documentos, tanto externos como
internos.

Medida 2: Revisar y corregir, en su caso, el lenguaje y las imagenes, textos
y contenidos que se utilizan en las comunicaciones internas (comunicados en
tablones, circulares, correo interno, etc.) y externas (pagina web, redes
sociales, etc.) para asegurar su neutralidad respecto al género.

Medida 3: Elaboracion de una guia de lenguaje no sexista, y difusién de la
misma utilizando las herramientas con las que cuenta la empresa.

Medida 4: Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion
(pagina web, relaciones con la prensa, etc.) en materia de igualdad.
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VII. SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

Objetivo 1: Velar por una proteccion adecuada y suficiente para la
salud y seguridad laboral de nuestra plantilla.

Medida 1: Publicar la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales
para mujeres embarazadas y poner las medidas pertinentes para proteger su
salud.

Medida 2: Elaborar un protocolo informativo del procedimiento vigente en
prevencion de riesgos laborales para mujeres embarazadas y en situacion de
riesgo durante la lactancia.

VIII. PROT,ECCI()N DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO:

Objetivo 1: Garantizar que cualquier trabajadora victima de violencia
de género, conozca y pueda ejercer los derechos recogidos en el
Estatuto de los Trabajadores, con motivo de la entrada en vigor de la
Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Genero de 28 de diciembre de 2004, mejorando incluso
alguna de las medidas.

Medida 1: Las trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho
a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional del salario
o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, para que la mujer haga
efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

Medida 2: La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la
suspension del contrato de trabajo por decision de la trabajadora al verse
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género, con reserva del puesto de trabajo por un plazo de 6
meses, extensibles hasta los 18 meses.

Medida 3: La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada
a abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venian prestando sus
16
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servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendran derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del
mismo grupo profesional o categoria equivalente, que la empresa tenga
vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. La empresa le reservara
el puesto de trabajo durante los primeros 6 meses.

Medida 4: Derecho a la extincidén del contrato de trabajo por decisién de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de
trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de género.

Medida 5: No se consideraran faltas de asistencia al trabajo, las motivadas
por la situacién fisica o psicologica derivada de violencia de género,
acreditadas por los servicios sociales de atencidon o servicios de salud, con
independencia de la necesaria comunicacién que de las citadas incidencias ha
de efectuar la trabajadora a la Empresa.

Medida 6: Ayuda econdmica a la trabajadora victima de violencia de género
que decida suspender su relacion laboral o trasladarse de centro de trabajo o
localidad, siempre que mantenga su relacién laboral con la Empresa. La ayuda
consistira en abonarle los gastos de mudanza de enseres, previa aprobacién
del menor de los tres presupuestos presentados por la trabajadora y se le
abonara contra factura, con el limite de 1.500 € y en una sola ocasion.

Medida 7: La empresa facilitard y asumira el coste de la asistencia psicoldgica
de la trabajadora victima de violencia de género, por el nUmero de sesiones
que el especialista estime adecuadas y sin superar en ningln caso, las 20
sesiones totales, ni el precio de 55€ por sesion. La empresa lo abonara contra
factura presentada.

Objetivo 2: Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de
colaboracion en campaiias en contra de la violencia de género.

Medida 1: Sensibilizar en la campana especial del Dia Internacional contra la
Violencia de Género (25 de noviembre) informando de los derechos de las
trabajadoras victimas violencia de género a través de canales tanto internos
como externos.

Medida 2: Colaborar con el Instituto de la Mujer en las distintas campafas o
iniciativas de sensibilizacién que nuestra empresa pueda llevar a cabo.
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CAPITULO CUARTO: SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
IGUALDAD

Con el objeto de realizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucién vy
desarrollo del presente Plan de Igualdad, se constituira dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de firma del Plan, la Comision de Seguimiento del
presente Plan de Igualdad.

La Comisidn de Seguimiento elaborara dentro de dicho trimestre el calendario
o cronograma de actuaciones que tenga previsto acometer para la ejecucién
de las medidas acordadas en el Presente Plan.

Como funciones de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad, se
establecen las siguientes:

e Elaborar un Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento, que se adjuntara al Acta de constitucién de la misma.

e Establecer los diferentes indicadores con el objeto de analizar el
cumplimiento, ejecucién y desarrollo del presente Plan de Igualdad.

e Reunirse al menos semestralmente para analizar las medidas
establecidas en el presenta Plan y de toda aquella informacidon que se
considere necesaria para la consecucion de los objetivos del mismo.

e Elaborar de manera anual un Informe de Conclusiones en el que se
refleje la evolucidn de los objetivos alcanzados por cada medida,
proponiendo las recomendaciones que estimen oportunas, dandole la
publicidad que se acuerde por la Comision.

e Durante el dltimo trimestre de vigencia del Plan de Igualdad, se
elaborara un Informe de Cierre y Evaluacién del mismo, con el fin de
analizar la efectividad de las medidas.

De todas las reuniones que celebre la Comision de Seguimiento se levantara
acta de la reunion en la que se dejara constancia de los contenidos tratados
en la misma.

La Direccién de la Empresa nombrara a una persona Responsable de Igualdad,
quien dispondra de las facultades necesarias para las siguientes actividades:

e Asegurar que el Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
hombres se implanta y se mantiene de conformidad con los objetivos y
medidas indicadas en el presente Plan de Igualdad.
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Informar a la Direccién de la Empresa, sobre el funcionamiento del Plan
de Igualdad de Oportunidades para su revisidén, incluyendo
recomendaciones de mejora, si las estimase oportunas.

Fomentar la toma de conciencia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en todos los niveles de la organizacion.

Elaborar el informe periddico y final de conclusiones del Plan de
Igualdad.

Mantener reuniones semestrales con la Comisién de Seguimiento a la
que se dara informacidn sobre el cumplimiento de las medidas
establecidas en el presente Plan de Igualdad y de toda aquella
informacidn que considere necesaria para la consecucion de los
objetivos del mismo.

CLAUSULA FINAL: El presente Plan de Igualdad sustituye en su totalidad al
anterior, segun lo dispuesto en el ambito de aplicacién y vigencia del mismo.
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