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» DAa. Vanesa Barco Gémez. Secretaria para la Igualdad FeSMC-UGT
» D. Jose Luis Martin San Juan ( Delegado UGT SENIOR)
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» Dfa. Rosario Garcia Ramos. Secretaria Mujer y Politica Social FeSP UGT
» DAa. Blanca Enriquez S&enz de Santamaria. Sector Socio Sanitario y
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Acuerdan la firma del presente Plan de Igualdad de SENIOR SERVICIOS
INTEGRALES S.A.

PLAN DE IGUALDAD

La Ley de Igualdad tiene su base principal en el articulo 14 de la Constitucion
Espafnola, que junto con el articulo 9.2, “Corresponde a los poderes pUblicos
promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de
los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos
que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los

ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural.

La Ley de Igualdad supone la primera medida legislativa de amplio alcance a
nivel nacional en esta materia ya que abarca todas las politicas puiblicas e

incide en la relacién entre particulares.

La mayor novedad de esta Ley radica en la prevencion de las conductas
discriminatorias y en la prevision de politicas activas para hacer efectivo el

principio de igualdad.

El arficulo 45 de la Ley dispone que las empresas estédn obligadas a respetar la
igualdad de trato y oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad,
deberian adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral enfre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso

acordar con los representantes legales de los frabajadores.
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Segun el articulo 46 de la Ley, el Plan de Igualdad es un conjunfo ordenado de
medidas adoptadas después de hacer un diagndstico de situacién, tendentes
a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oporfunidades entre

mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

El articulo 47 de la Ley garantiza el acceso de la representacion legal de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y
trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los Planes de Igualdad y

la consecucidn de sus objetivos.

El arficulo 48 de la Ley dispone que las empresas deberdn promover
condiciones de trabagjo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar
cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan

sido objeto del mismo.

En consecuencia, se ha constituido una mesa negociadora del Plan de
igualdad, que se plantea de inicio unos objetivos: abordar la responsabilidad
que tiene la empresa en materia de igualdad y analizar las posibilidades de
actuacién en funcién del andlisis de situacion de la empresa SENIOR SERVICIOS
INTEGRALES S.A. y se han propuesto medidas de accidn encaminadas a la
correccion de situaciones que potencialmente podian incidir en desigualdad

entre mujeres y hombres.

El Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de la empresa
SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A. consiste en un conjunto ordenado de
medidas que garantizan la igualdad de trato y de oportunidades, con el fin de

evitar cualquier tipo de discriminacion laboral por razdén de sexo.
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El objetivo que la empresa SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A. Pretende
alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres que
incluya a la totalidad de la entidad tal y como se refleja en el Plan de Accidn

diseiado.

e Difundir una cultura empresarial comprometida con la igualdad, que
impligue a toda la organizacion: direccidn de la empresa, mandos
intermedios, y a la totalidad de la plantilla.

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, garantizando en el dmbito laboral las mismas
oportunidades de ingreso y desarrollo profesional a fodos los niveles.

» Mejorar la distribucion equilibrada de géneros en el dmbito de aplicacion del
plan. Principalmente en aquellos grupos profesionales en los que las mujeres se
encuentren menos representadas.

e Promover y mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de
responsabilidad, contribuyendo a reducir desigualdades y desequilibrios que
pudieran darse en el seno de SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A

e Fomentar la redlizacién de acciones formativas que faciliten por igual el
desarrollo de habilidades y competencias, sin distincién de género.

« Favorecer e impulsar la conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal de
las trabajadoras y frabajadores de SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A.

e Prevenir y actuar ante posibles situaciones de acoso sexual y por razén de
Sexo.

e Promover la sensibilizacion que contribuya en la lucha contra la violencia de
género y apoyar la inserciéon y proteccién de las trabajadoras victimas de

violencia de género.
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ESTRUCTURA DEL PLAN

El presente Plan se estructura del siguiente modo:
e Ambito de aplicacién y Vigencia

Areas de Actuacién:
e Acceso alempleo
¢ Formacién
e Promocién
e Retribucién
e Conciliacién y corresponsabilidad
e Prevenciéon de situaciones de acoso Sexual y por razén de Sexo.
¢ Proteccién de las trabajadoras victimas de violencia de género en el
dmbito Laboral.

o Comunicacién

Comisién de Seguimiento
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PLAN DE IGUALDAD

Ambito de aplicacién: El presente plan extiende su aplicacién y vincula, a
todas las trabajadoras y trabajadores adscritos a cualquiera de los centros de
trabajo que la empresa SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A. Tenga o pueda
tener en un futuro en Espaia, independientemente de su modalidad

confractual o cargo que ostente.

Vigencia:

La cultura de igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres
tiene vocaciéon de futuro y es de duracion indefinida.

El presente plan se configura como un conjunto de medidas con vocacion
cambiante, variable, dindmico y con cardcter temporal que estardn en vigor
durante 4 afos desde la fecha de firma, es decir desde el 4 de Febrero de
2019, hasta el 3 de Febrero de 2023 o hasta que sea sustituido por otro Plan de
Igualdad si ello sucede antes de esa fecha. Tres meses antes de la fecha de
término antes indicada, se negociard un nuevo plan, ajustdndose a la
evolucién experimentada en la empresa.

En el supuesto de que, llegada dicha fecha, no haya sido acordado uno
nuevo, se entenderd vigente el actual plan a fin de concluir las negociaciones
del mismo. Sin perjuicio de que anualmente, en funcién de las necesidades
que se detecten, en la comisidon se puedan modificar o incorporar acciones al

plan, después de la negociacién y previo el acuerdo correspondiente.
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ACCESO AL EMPLEO.

En esta drea se engloban las medidas que tienen como objetivo posibilitar el
acceso al empleo de mujeres y hombres en igualdad de condiciones,
favoreciendo una composicion equilibrada de la plantila, dentro de la

estructura y clasificacion profesional de la empresa.

Obijetivo 1: Garantizar que las convocatorias de ingreso en la empresa y los
procesos de contratacién no contienen elementos de discriminacion directa o
indirecta.

Medida 1: Sensibilizar y formar en materia de igualdad de oportunidades a
todas aquellas personas que infervienen en el proceso de seleccién.

Medida 2: Establecer directrices para que las preguntas que se realizan en las
entrevistas se relacionen exclusivamente con los requerimientos del puesto de
trabajo y eliminar en el proceso de seleccion los datos relativos a la situacion
personal y familiar de la persona candidata.

Medida 3: Unificacion de los criterios de seleccidn basados en principios no
discriminatorios. Se reflejard expresamente por parte de la empresa el rechazo,
en todo el proceso de acceso al empleo, de cualquier comportamiento que
contemple discriminaciones por razones de sexo o cualquier ofra circunstancia

personal.

Objetivo 2: Facilitar la incorporacién del género subrepresentado en puestos
en los que exista un desequilibrio conforme a los criterios de la L.O 3/2007 para
la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Medida 1: Establecer acciones positivas para mujeres , para la incorporacion
en los puestos donde sea el género menos representado, siendo todo caso
seleccionado el candidato/a de mejor cudlificacién y competencias para en

puesto ofertado.
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Medida 2: Redlizar las ofertas de empleo usando un lenguagje no sexista,
incluyendo imdgenes, disenos o fotografias, de modo que dichas ofertas
inviten a las mujeres a participar en los procesos de seleccion para cubrir
aquellos puestos en los que se encuentran subrepresentadas, utilizado

lenguaje inclusivo.

FORMACION

Denfro de esta drea se encuadran las medidas encaminadas a lograr, con
acciones formativas y/o informativas, la equiparacion de oportunidades entre
mujeres Yy hombres. Se implicard en la consecucidn de estos objetivos a las
diferentes personas con responsabilidades en materia de recursos humanos, y

especialmente en el drea de formacion.

Objetivo: Incorporar la perspectiva de género en todas las acciones formativas
y cursos que la empresa dirija a la plantilla.

Medida 1: Formacién con mdédulos especificos en igualdad de oportunidades
a directivos, mandos y responsables de recursos humanos que estén
implicados de una manera directa en la contratacién, formacién, promocién
e informacién de trabajadores y trabajadoras.

Medida 2: Realizar cursos y/o jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades dirigidas a las nuevas
incorporaciones.

Medida 3: Establecer mddulos de igualdad de oportunidades en ofros cursos
ofertados por la empresa.

Medida 4: La formacién presencial interna (es decir, la impartida y organizada
por la empresa), se redlizard preferentemente dentro del horario laboral.
Medida 5: Redlizar cursos y jornadas de sensibilizacion en igualdad de
oportunidades y reparto de responsabilidades y derechos de conciliacion
dirigido, en primer lugar, a los mandos intfermedios y, en segundo lugar, al resto
del personal de la empresa.

Medida é: Informar, formar y moftivar a mujeres para que participen en
procesos o programas de formacién que redlice la empresa y que favorezcan

el desarrollo profesional de Ias mismas.
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Medida 7: Se facilitara acceso a formacidén especifica para el desempeno del
puesto y para su desarrollo profesional, a aquellas personas que se
reincorporen al trabagjo tras una ausencia prolongada motivada por el
ejercicio de derechos de conciliacién, si fuera necesario.

Medida 8: Se facilitard, cuando se posible, la formacion online y e-learning.
Medida 9: Establecer una reserva del 20% para mujeres en acciones formativas
dirigidas a capacitar en actividades tradicionalmente ocupadas por hombres.
Medida 10: Facilitar el acceso a la formacion confinua a las personas que
estén ejerciendo permisos o excedencia por cuidados, asegurando que

reciben la informacioén.

PROMOCION

Dentro de esta drea se engloban todas las medidas CUyo ijeﬁvé consiste en
fomentar la promocién interna en base a criterios acordes con la igualdad de
oportunidades.

Obijetivo 1: Favorecer la igualdad efectiva en el desarrollo de la promocién

profesional.

Objetivo 2: Favorecer la promocion de las personas a los distintos grupos
profesionales, funciones y puestos de trabajo en las que se hallen
infrarrepresentados, y la incorporacién de trabajadoras a puestos de
responsabilidad.

Medidal: Favorecer, en igualdad de condiciones en cuanto a titulacion,
habilidades y conocimientos requeridos para el puesto; la promocién del
género menos representado en las vacantes a cubrir

Medida 2: Durante la vigencia del plan de igualdad, se elaborard un protocolo

con criterios objetivos para la promocion interna en la empresa.

10
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Medida 3: En aquellos centros de trabajo que no exista un procedimiento para
la cobertura de posibles vacantes, se informard a la plantilla a tiempo parcial,
en caso de existir, de las vacantes a fiempo completo y/o aumento de
jornada a fravés de los medios de comunicacién que posea la empresa en el
centro de trabajo, dejando constancia de esa comunicacion.

Medida 4: Respetando en todo caso lo establecido en los convenios colectivos
de aplicacién, en caso de existir una vacante en el centro, y que la misma
tenga que ser cubierta, lo serd preferentemente por las personas que en ese
mismo centro tengan una jornada inferior, de tal manera que si se tiene que si
se tiene que recurrir a una contratacién externa, sea esta la de menos niUmero

de horas.

ETRIBUCION

Dentro de éste drea de actuacion se eﬁglobon las acciones encaminadas a
fomentar la igualdad en el drea retributiva y combatir la brecha salarial que
pudiera existir.

Objetivo 1: Garantizar la existencia de un trato no discriminatorio por razén de
género, verificando la aplicacién del principio de igualdad a idéntica
responsabilidad.

Medida 1: Impulsar la igualdad de trato en la aplicacién del sistema retributivo
a las personas promoviendo la reduccidon de la brecha salarial de género.
Medida 2: Garantizar sistemas de retribucidén basados en la valoracion del
puesto de frabagjo, las competencias personales y profesionales sin
discriminacion alguna por razén de género.

Medida 3: Redlizar un estudio retributivo al afo de la firma del Plan de
igualdad.

Medida 4: Del estudio retributivo, en caso de detectarse desigualdades, se

propondrdn acciones correctoras

11
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CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD

Dentro de éste drea se engloban todas las medidas para facilitar la
conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral haciendo hincapié en la
bUsqueda de una mayor corresponsabilidad entre las mujeres y los hombres.
Objetivo: Promover una cultura que facilite la conciliacién y la
corresponsabilidad, asegurando que el ejercicio de estos derechos no tenga
consecuencias negativas en el dmbito profesional.

Medida 1: Difundir entre toda la plantilla dentro de la formacion especifica de
Ilgualdad de oportunidades entre hombres y mujeres las medidas de
conciliacién de la vida familiar, personal y laboral.

Medida 2: El ejercicio de los derechos de conciliacién no supondrd
discriminacién alguna, ni obstdculo ni impedimento en materia de formacion,
promocién, retribucién, ni en el resto de materias objefo del presente plan, y
en todas las acciones formativas en materia de igualdad se informard a tal
respecto.

Medida 3: Mejorar las condiciones profesionales de la plantilla a fravés de la
implantacién progresiva de medidas de conciliacion.

Entfre ellas como primeras medidas:

e Las reuniones de frabajo se desarrollardn, preferentemente, durante la
jornada ordinaria.

e Se potenciard el uso de la videoconferencia para reducir, los vidjes de
trabagjo.

Medida 4: La empresa se compromete a sustituir el 100% de las maternidades
Medida 5: Conceder permisos no retfribuidos por el fiempo necesario para la
plantila  que decidan someterse a un tratamienfo de técnicas de
reproduccioén asistida, siempre y cuando se comunique con una antelacion
minima de 3 dias y con un méximo de 10 horas al ano.

Medida é: Se informard a la plantilla de los centros, mediante dipticos, de los

derechos de conciliacién vigentes y los recogidos en el plan de Igualdad.

12
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Medida 7: En caso de adopciones internacionales, se establecerd la
posibilidad de conceder permisos sin sueldo, con derecho a reserva de puesto
de trabajo por una duracién maxima de 2 meses para los casos que exista una
resolucién firme de adopcidén y siempre y cuando el adoptante pueda
acreditar ese tiempo para redlizar el desplazamiento, permanencia y regreso

del pais de origen del adoptado/a.

Medida 8: conceder como permiso retribuido el tiempo de ausencia del
puesto de frabajo como consecuencia de las gestiones necesarias para llevar
a cabo la adopcién, siempre y cuando se comunigue con una antelacion
minima de 3 dias y con un mdximo de 20 horas al afio, revisable en casos

excepcionales.

VENCION DE LAS SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO.
Dentro de éste drea se engloban todas las medidas gue fienen como obje’rivo
prevenir y erradicar el acoso, entendiendo como tal el acoso sexual y el
acoso por razén de sexo. La empresa dispone “Protocolo para la prevencion

de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo de SENIOR SERVICIOS
INTEGRALES S.A.

Objetivo: Prevenir y erradicar el acoso a cualquiera de las personas

empleadas en la empresa.

Medida 1: Informar sobre los canales de denuncia en los casos de acoso,
asegurando el tratamiento confidencial de las denuncias que se efectien.

Medida 2: Promover acciones formativas, y de sensibilizacién (difusion de
informacién, campafas, comunicados, intermnet, etc.) sobre los distintos tipos
de acoso, dando a conocer el Protocolo sobre prevencion del acoso y su

procedimiento.

13
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Medida 3: En las acciones formativas e informativas citadas, se hard mencion
expresa a aquellas medidas que contribuyan a la prevencién, deteccion y
denuncia de este tipo de conductas, y a los valores y principios que deben
respetarse dentro de la empresa, asi como informar de las conductas

prohibidas y de las consecuencias de los incumplimientos.

Por Ultimo, las partes frmantes declaran expresamente que la empresa Senior
tiene establecido el protocolo para la prevencidn de situaciones de acoso
Sexual SENIOR SERVICIOS INTEGRALES S.A. SERVICIOS INTEGRALES S.A. , como
documento especifico y detallado de infervencién inmediata que asegura la
prevencién de tales situaciones, su investigacion y, en su caso, persecucion y
erradicaciéon con el maximo respeto a los principios inspiradores de la ley de

igualdad y al resto del ordenamiento juridico.

14
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La violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica
gue se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus
cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad. Su erradicacidon precisa de profundos cambios
sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo el dmbito
laboral.

Objetivo 1: Propiciar y favorecer una adecuada proteccion en el ambito
laboral de las trabajadoras victimas de violencia de género.

Medida 1: Generar un protocolo de accidn que permita establecer los
canales de comunicacidon entre las victimas de violencia de género con su
empresa y poder poner en marcha las medidas necesarias garantizando los
derechos de confidencialidad.

Medida 2: Garantizar que cualquier trabajadora victima de violencia de
género, pueda ejercer los derechos recogidos en el Estatuto de los
Trabajadores, a raiz de la entrada en vigor de la Ley Orgdnica 1/2004 de
Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género del 28 de
diciembre del 2004. Art 21:

& Derecho a la reduccién de la jornada laboral, con reduccion proporcional
del salario.

« Derecho a la reordenacién del tiempo de trabagjo.

% Derecho preferente al cambio de centro de trabajo, con reserva del puesto
de trabgjo durante doce meses.

«Derecho a la suspensidn de la relacion laboral con reserva de puesto de
trabajo, doce meses desde la terminacién del desempleo si hubiera
correspondido. Y con derecho a las prestaciones por desempleo, en los
términos previstos en la Ley General de la Seguridad Social.

& Derecho a la exfincion del contrato de frabajo con derecho a las
prestaciones por desempleo, en los términos previstos en la Ley General de la

Seguridad Socidal.

15
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* El despido serd nulo si se produjese con ocasidén del ejercicio por parte de la
trabajadora victima de violencia de género, de los derechos anteriormente
citados.

+ No tienen la consideracién de faltas de asistencia al trabajo las motivadas
por la situacidn fisica o psicolégica de la frabajadora a consecuencia de la
violencia de género

« Posibilidad de suspender el contrato de trabajo por seis meses extensibles
hasta dieciocho meses.

Las situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los
derechos regulados en este capitfulo se acreditardn mediante una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccién
o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una medida cautelar a favor
de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la
existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género. También podrdn acreditarse las situaciones de violencia de género
mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracion Publica competente; o por cualquier otro titulo, siempre que
ello esté previsto en las disposiciones normativas de cardcter sectorial que

regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos

Medida 3: En aquellos casos en los que la mujer victima de violencia de género
y el supuesto agresor frabajasen en el mismo centro de trabajo, la empresa
dard preferencia a la trabajadora victima para que pueda optar o bien por
confinuar en su centro de frabajo, o bien por ser trasladada a otro cuando
exista tal posibilidad.

Medida 4: Cuando la empresa tenga constancia de la existencia de una
resolucién judicial mediante la cual se adopten medidas cautelares (como
puede ser el alejamiento o cualquier ofra medida), la empresa se
compromete a trasladar al supuesto agresor o maltratador, cuando ambos
trabajen en el mismo centro, en el caso de que la mujer hubiese optado por

permanecer en su centro de trabgjo.
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Medida 5: Apoyar la insercidén laboral de mujeres victima de violencia de

género mediante concierto con asociaciones institucionales. NUEVA

Medida 6: Ayuda econdmica a la trabajadora victima de violencia de genero
para el fraslado de centro o localidad, siempre que mantenga su relacion
laboral con la empresa. La ayuda consistird en abonarle los gastos de
mudanza de enseres y se le abonard contra factura, con el limite de  1.000
euros y en una sola ocasion.

Medida 7: Realizar campana de Sensibilizacién el dia internacional contra la

violencia de Genero.

COMUNICACION

En este capitulo se refieren las acciones encaminadas a la difusién y
conocimiento del contenido del plan de igualdad asi como de las politicas de
igualdad de ia Empresa.

Obijetivo: Adoptar el enfoque de género en las politicas de comunicacién de
la empresa, potenciando la cultura de la igualdad y participando de la

difusion del Plan de Igualdad y las medidas propuestas.

Medida 1: Introducir la igualdad en la estrategia de comunicacion intema y

externa.

Actuaciones:

o Utilizar los medios internos de comunicacién como, intranet, etc. para difundir
el programa de igualdad, y el protocolo de actuacion frente al Acoso sexual

y/o por razén de sexo.
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Medida 2: Promover y fomentar la cultura de la igualdad a fravés del lengudje
y la publicacién de imagenes.

Actuaciones:

e Eliminar el uso del lenguaje sexista en todos los documentos y comunicados
de la empresa

e Eliminar el uso de im&genes sexistas y/o estereotipadas.

e Fomentar el uso de palabras de género femenino que expresan universalidad
(personas, las partes, la plantilla, etc.) y términos que representan colectivos o
conceptos abstractos (la direccidn, el personal directivo, la ciudadania, efc.).

e Elaboracién y difusion de una guia del lenguaje que fomente la equidad, asi

como la formacién respecto a la utilizacién de un lenguaje no sexista.

Medida 3: Dar visibilidad a las campanfas en las que la empresa SENIOR
SERVICIOS INTEGRALES S.A. participe y el compromiso de la empresa confra la
violencia de género, y al apoyo a la insercién laboral de las victimas.

Medida 4: Se informard sobre cudles son los canales y medios para que
cualquier frabajadora o frabajador pueda hacer llegar a la empresa las

denuncias de acoso, asi como sus sugerencias sobre igualdad y conciliacion.
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Criterios de seguimiento y evaluacion de las medidas descritas
anteriormente:

> Las medidas descritas en el Plan de Igualdad se revisardn por la
comision de seguimiento del Plan anualmente y estardn vigentes
durante la duracién del mismo.

» La empresa informard anualmente mediante una memoria de
actuaciones en Materia de Igualdad a la Comision de Seguimiento
sobre las dreas de actuaciones descritas en el Siguiente Plan de
lgualdad, las completadas y cumplidas en ese ano, se revisardn y se
andlizard la evolucién del mismo y del cumplimiento de cada una de
las medidas.

» La empresa elaborard una memoria final analizando el cumplimiento de
todas y cada una de las medidas acordadas en el presente Plan de

Igualdad.
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COMISION DE SEGUIMIENTO:

Con el objeto de redlizar un seguimiento del cumplimiento, ejecucion y
desarrollo del presente Plan de Igualdad, una vez firmado el Plan de igualdad,
se creard una Comisidon de Seguimiento que se reunird al ano de la firma del
Plan de igualdad y después de manera semestral de forma ordinaria durante

la vigencia del Plan de Igualdad.

Composiciéon: Dicha Comisidn de Seguimiento estard integrada, para preservar

el principio de equilibrio entre ambas representaciones empresarial y sindical.

Funciones: Serdn funciones de la Comision de Seguimiento, las siguientes:

» Redlizacién del seguimiento respecto al estado de desarrollo vy
ejecucién de las medidas acordadas en el presente Plan de Igualdad.

» Celebracién de reuniones de trabajo, pudiendo proponer ajustes al
presente Plan de Igualdad, a la vista de la evolucién del mismo.

» Elaboracion de un informe anual, a la vista de la evolucién de los
indicadores y del grado de cumplimiento de las medidas y objetivos
establecidos.

» Proponer las recomendaciones que se consideren oportunas en aras de
intentar mejorar y facilitar la consecucién de los objetivos establecidos

en el presente Plan de Igualdad.
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