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mujeresy hombresy el Estatuto de los Trabaja-
dores.
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medio de las personas designadas por los
sujetos legitimados para negociar.
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NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO
PISO/PTA. | LETRA

NUMERO

NUMERO

SOLICITUD DE AFILIACION A CC.OO.

Unete a CCOO para potenciar la implantacion de
Planes de Igualdad y luchar, donde ya los hay, por la

igualdad efectiva de mujeres y hombres en el puesto
En representacion de la plantilla estdn de trabajo.

legitimados para negociar los representantes
unitarios (comité de empresa o delegadas/os
de personal) o representantes sindicales.

la que trabajes, asi como a la Confederacion Sindical de CC.O0.

APELLIDOS

CC.00. UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (U.AR.)

CONCEPTO: CUOTA SINDICAL DE AFILIACION

NUMERO SEGURIDAD SOCIAL
TITULAR (del recibo):

TELEFONO MOVIL

Unidas y unidos en CCOO conseguiremos que no
existan distinciones por razon de género: mismo
trabajo, misma retribucion; misma responsabilidad,

Ponte en contacto con tus representantes mismo salario. Igualdad de oportunidad para todas
sindicales de CCOO en la Empresa e informate. las personas.

Letral
NACIONALIDAD

ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA / RAMA DE LA PRODUCCION

D.NI. - N.LF.

DIRECCION
FECHANACIMIENTO
TELEFONO FLJO

N.F. EMPRESA
DIRECCION CENTRO DE TRABAJO
ENTIDAD

DETALLE
DOMICILIACION
TITULAR

CUENTA DE CARGO

€C.00., integrado por los ficheros pertenecientes a la Confederacion o Union Regional correspondiente segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, o la

Ademas de lo indicado, tus datos pueden ser empleados por CC.00. para remitirte i

establezcan con otras entidades.

ORDEN DE DOMICILIACION BANCARIA

construccion
y servicios
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PLAN DEIGUALDAD?

Denominamos Plan de Igualdad al conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de
realizar un diagnodstico de situacion, que
buscan alcanzar en el seno de las empresas la
igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como eliminar la discri-
minacion por razén de sexo (articulo 46 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres).

:PARA QUESIRVEUN

PLAN DEIGUALDAD?

Los Planes de Igualdad son un instrumento
eficaz y necesario para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres en el funcionamiento y
gestion diaria de las empresas ya que, mediante
ellos, se fijaran los objetivos de igualdad a

alcanzar, asi como las estrategias y practicas a
adoptar para ello, teniendo su aprobacién el
objeto:

e Eliminar los desequilibrios en el acceso y
participaciéon de mujeres y hombres en la
organizacion.

o Asegurar que en los procesos de gestion de
recursos humanos (seleccion, clasificacion
profesional, promocién y formacion,
retribuciones) se respetan el principio de
igualdad de tratoy oportunidades.

 Favorecer, en términos de igualdad entre
mujeres y hombres, la conciliacién laboral,
personal y familiar.

e Prevenir el acoso sexual y del acoso por
razon de sexo.

:QUE MATERIAS TRATA?

Los Planes de Igualdad contemplan distintas
materias, entre las que destacan:

e Acceso al Empleo.

e Ordenacién de los tiempos de trabajo para
facilitar la conciliacién vida personal,
laboraly familiar.

e Clasificacion profesional, promocién vy
desarrollo de carrera.

e Formacién continua.

e Retribucion.

e Acoso sexualy por razén de sexo.

e Lenguajey comunicacién no sexista.

e Prevencién de la violencia de género.

e Salud Laboral.

¢PUEDO TENERLO EN MI
EMPRESA?

:HAY UN NOMERO MINIMO?

Si, cualquier empresa publica o privada, con
independencia del nimero de personas en
plantilla, puede elaborar su propio Plan de
Igualdad.

Con respecto al nimero este varia en funcion
de diferentes aspectos:

o Las de mas de 250 personas en plantilla.

e Las obligadas por Convenio Colectivo
(segln el sector pueden empezar a ser
obligatorios desde 100 trabajadoras y
trabajadores como en el de Construccién a
150 en Jardineria 0 200 en el acuerdo de
cobertura de vacios del sector cementero).

o Aquellas en las que la autoridad laboral lo
hubiera acordado en un procedimiento
sancionador, donde se especificase la
sustitucion de las sanciones accesorias,
por la elaboracién de un Plan de Igualdad.
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